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NEUE THERAPIEN

NEUE HERAUSFORDERUNGEN

NEUE CHANCEN 

FÜR DIE ONKOLOGIEPFLEGE

Cornelia Kern Fürer (BScN, MAS, HöFa I, Pflegeexpertin Onkologie) & Jennifer Enaux (B.A., M.Sc., Leiterin Pflegeentwicklung) 
Spitalregion Rheintal Werdenberg, Sarganserland

Interessenskonflikte mit Bezug auf den Inhalt 
des Vortrags

• Finanzielle oder Eigentümerinteressen:
• keine 

• Tätigkeiten für die pharmazeutische Industrie und andere Firmen des 
Gesundheitssystems:

• keine 

• Drittmittel / Spenden:
• keine 

• Persönliche Beziehungen:
• keine 

• Sonstige Mitgliedschaften:

Cornelia Kern Fürer & Jennifer Enaux - 2023

1

2



27.03.2023

2

A G E N D A

N e u e  T h e r a p i e n

N e u e  H e r a u s -
f o r d e r u n g e n

N e u e  C h a n c e n
f ü r  d i e  O n k o l o g i e -

p f l e g e

Veränderungen im Überblick

Konkrete Lösungsansätze & 
spezialisierte Rollen in der Pflege

Wie gelingt die Konzeptualisierung & 
Implementierung?
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Onkologie früher & heute?
Timeline der Krebsbehandlung Altertum bis Gegenwart 
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(Hömme & Kern Fürer, 2020) (Inhalt basierend auf Robert et al., 2005 & Roche, 2019, zit. nach Kern, 2019; Bilder: www.freepik.com)
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N E U E  O N K O L O G I K A  – N E U E S  N E B E N W I K R U N G S S P E K T R U M  (Kern Fürer, 2019)

H ä u f i g e  u n e r w ü n s c h t e  W i r k u n g e n  d e r  K r e b s b e h a n d l u n g  

https://nutricia.com.au/fortisip/cancer/common-side-effects)

K o m p l e x e ,  l a n g w i e r i g e  N e b e n w i r k u n g s p r o f i l e

O N K O L O G I K A - M A R K T ( O n k o o g i e :  F o r t s c h r i t t e  u n d  n e u e  

T h e r a p i e o p t i o n e n  (vfa.de)

D e m o g r a p h i s c h e  E n t w i c k l u n g  (admin.ch) E r w a r t e t e  Z u n a h m e  v o n  « c a n c e r s u r v i v o r s »  i n  d e n  U S A  n a c h  
A l t e r s g r u p p e n  

(nach Bluethmann et al., 2016)

V e r ä n d e r t e  P a t i e n t e n b e d ü r f n i s s e  / - A n f o r d e r u n g e n

(https://www.nsk-krebsstrategie.ch)
F a c h k r ä f t e m a n g e l  (aargauerzeitung.ch)
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Jennifer Enaux & Cornelia Kern Fürer - 2023
(Giolla Easpaig et al., 2022) 
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(2022/ https://bmchealthservres.biomedcentral.com/articles/10.1186/s12913-022-07593-3)
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(Medinside, 07/2021)

(2022;https://reader.elsevier.com/reader/sd/pii/S2772632022000411?token=B046E9CB8CA7844C9D7A69A6D
1EA59623FA90CEDF11C9DE0FE40107B5A6AAF804D3E450A6787A3AA4947013D399CAEA3&originRegion=eu-
west-1&originCreation=20230120094952)
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Angebot und Nachfrage…
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(Eissler & Zumstein-Shaha, 2022)

(Neubauer & Kobleder, 2020)
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Netzwerke als Chance
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Projekt «SRiP»

Rollenentwicklung & Spezialisierung
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Rollenentwicklung in der Praxis 
Projekt «SRiP» (Spezialisierte Rollen in der Pflege)

Voraussetzungen

 Bedarf wird in der Praxis erkannt 
und von Praxis benannt

 Stellenaufbau möglich 

 Ressourcen aller Stakeholder
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Rollenentwicklung in der Praxis 
Projekt «SRiP» (Spezialisierte Rollen in der Pflege)

Rollenentwicklung

 Min. 4 Workshops

 Methodische Begleitung durch 
Pflegeentwicklung

 Ziel: Interprofessioneller Konsens 
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«PEPPA Framework» (Bryant-Lukosius & Dicenso, 2004)
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Systematische Rollenentwicklung
Workshops
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Rollenentwicklung in der Praxis 
Projekt «SRiP» (Spezialisierte Rollen in der Pflege)

Kompetenzen der Kernprozesse (OdASanté, 2016)
Pflegeprozess 

Kommunikationsprozess 
Wissensmanagement 
Organisationsprozess
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Kontextfaktoren

Unerfüllte Gesundheitsbedürfnisse der Patient*innen

Bedarf im interprofessionellen Behandlungsteam
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Spezialisierung in der Pflege
Projekt «SRiP» (Spezialisierte Rollen in der Pflege)

Spezialisierung in der Pflege

 Kooperation mit der OST –
Ostschweizer Fachhochschule

 Methodisches Wissen meets
Fachvertiefung

 Fachvertiefung in der Praxis der 
SR RWS

 Methodologie & Fachvertiefung 
im Studium an der OST
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Sich ergänzende Kompetenzen

Ärztlicher 
Bereich

Diagnostik

Therapieregime

Therapeutische 
Massnahmen / 
Interventionen

Pflege

Pflegeprozess

Therapeutische 
Massnahmen / 
Interventionen

Lebenswelt-
orientierung

Behandlungs-
kontinuität fördern

Nähe zu 
Patient*innen 

(Advocacy)

Weitere 
Professionen

Physiotherapie

ERB

Psychologie

div. andere

Selbstmanagement
QoL

Adhärenz
Sekundäre Kosten

uvm.

(Anlehnung an Gaidys, 2011)Cornelia Kern Fürer & Jennifer Enaux - 2023
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Kontakt:
cornelia.kernfuerer@srrws.ch

jennifer.enaux@srrws.ch

19

20


