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Warming-up

«Zu welcher Aussage stehe ich? Welche stimmt fur mich» (1/5)
Pflegelaufbahn

Links im Raum Rechts im Raum

Langer als 10 Jahre Kurzer als 10 Jahre

in der Pflege in der Pflege




«Zu welcher Aussage stehe ich? Welche stimmt fur mich» (2/5)
Onkologie-Laufbahn

Links im Raum Rechts im Raum

Langer als 10 Jahre Kurzer als 10 Jahre

in der Onkologie- in der Onkologie-
Pflege Pflege

«Zu welcher Aussage stehe ich? Welche stimmt fiir mich» (3/5)
Versorgungssektor

Links im Raum Rechts im Raum

Im ambulanten Im stationaren

Bereich tatig Bereich tatig




«Zu welcher Aussage stehe ich? Welche stimmt fur mich» (4/5)
Kompetenz vs. Wissen

Links im Raum Rechts im Raum

Wissen ist wichtiger Konnen ist wichtiger

als Konnen als Wissen

«Zu welcher Aussage stehe ich? Welche stimmt fur mich» (Fun-Frage)
Zur Arbeit

Links im Raum Rechts im Raum

mit Velo mit Auto, Tof

oder zu Fuss oder OV




«Zu welcher Aussage stehe ich? Welche stimmt fiir mich» (5/5)
Workshop-Erwartungen

Links im Raum Rechts im Raum

Viel fachlichen Input Erfahrungen
bekommen austauschen konnen

Zur Person

Eigene Laufbahn rund um Onkologie(-pflege)




Zur Person — «meine Laufbahn rund um Onkologie»

Onkologie Oncology Nursing Selbstmanagement- Krebsliga Schweiz Race for Life
Klinikum Nirnberg Ruth McCorkle, Yale forderung Nachsorge Bern
Careum
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Laufbahn-Modell

Mini-Input #1




«Laufbahn rund um Onkologie — geplant?»

Onkologie Oncology Nursing Selbstmanagement- Krebsliga Schweiz Race for Life
Klinikum Nirnberg Ruth McCorkle, Yale forderung Nachsorge Bern
Careum
=> Keine freien Stellen = Zentrum zu = Nach ZH geholt => Bewerbung wegen = Engagement wg.
in der Hamatologie Selbstmanagement- wegen Harkness- Onkologie- & familiar-beruflichem
forderung (Harkness) Projekt-Thema Leadership-Bezug Bezug
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Supportive care in cancer.
Which bridge would you
rather cross?

WORKSHOP LAUFBAHN — GESTALTBAR?!

«Hangepartie?!»

Karrierepfade in der Onkologie

o

@cancercareMASCC



Stufen-Modelle mit Verantwortungsfeldern — Beispiel USZ (2017)

Careum Hochschule Gesundheit

Laufbahn Onkologie-Pflege

Skills & Future Roles in Oncology Nursing

Stufe

3

Fihrungslaufbahn

HF/FH /

HF/FH

/ von 6 bis 12 Monaten

Pflegefachfrau HF/FH mbA*®
Hebamme HF/FH mbA*®
CAS Fach
Expertin AIN® NDS HF

CAS und definierte Fortbildungen /
strukturiertes Einfihrungsprogramm

Fachexpertin
Fachexpertin AIN® NDS HF

HF/FH /

Pflegefachfrau HF/FH mbA*®
Hebamme HF/FH mbA*®
Definierte Fortbildungen USZ
USZ Leadership*

Gruppenleiterin
Gruppenleiterin AIN* NDS HF

HF/FH (Definierte Fortbildungen)
Pflegefachfrau HF/FH i.A. AIN® NDS HF

Pflegefachfrau HF/FH mbA*®
Hebamme HF/FH mbA*®
Definierte Fortbildungen USZ
fur Berufsbildnerinnen in Lehrbetrieben

Berufsbildnerin
Berufsbildnerin AIN®* NDS HF

MAS /MScN / MScM CAS / DAS Leadership und CAS Bildung
USZ Leadership/
tin/ tin Abteilungsleiterin Bildungsverantwortliche
Pflegeexpertin AIN* NDS HF Abteilungsleiterin AIN* NDS HF Bildungsverantwortliche AIN* NDS HF
MScN/MScM MAS Fihrung inkl. CAS FH in MAS Bildung oder MSc* und
Leadership USZ und USZ Leadership’ DAS Bildung
Fachfihrende Klinische Leiterin Pflege Leiterin Bildungs- Prozess-
in/ i Leiterin und tliche tliche
Projekte Medizinbereich  Bildung Pflege
PhD oder MScN/MScM  PhDoderMScN/  MSc Fiihrung und MSc Fiihrung und MSc Bildung oder MSc Bildung oder
MScM USZ Leadership’ USZ Leadership’ MSc® und DAS MSc® und DAS
Bildung inkl. Bildung inkl.
Coaching/Beratung  Coaching/Beratung
Leiterin Zentrum A v | 1 fvon1 Rt Q

Klinische Pflegewissenschaft

MSc oder PhD Fiihrung und

s. a. Spirig et al. (2010): Karriere-Modelle fiir die Pflege. Von der Fachperson zur Expertin. Krankenpflege, Nr. 1, 22-24

Leiterin Bildung
Pflege und MTTB




Pflege-Aus-/Weiterbildung und Oncology Care im Wandel (1/2)

Signifikanter Wandel der Pflegeausbildung in Europa

Mehr Liebe - weniger Medikamente!

= Mitte 19. Jhd.: erste «Trainings» durch konfessionelle Trager
= Ab 20. Jhd.: systematische Ausbildung Pflegefachpersonen

= 1977/1999: EU-Anerkennung professionelle Pflegeausbildung
& «Bologna-Deklaration» vergleichbarer Abschllisse

= Jahrtausendwende: Nachweis Zusammenhang Grad an
Pflegeausbildung & Gesundheits-Outcomes

= Onkologie: hochspezialisiertes Feld, Cancer Nursing als
kompetenzbasiert ohne Konsensus zur Spezialist:innen-Rolle,
Spezialisierte Aus-/Weiterbildung in der Onkologiepflege
variiert in Europa

= Rollen in Onkologie-Pflege zunehmend komplex
(Advanced Practice Nursing)

Careum Hochschule Gesundheit  Drury, A., Sulosaari, V., Sharp, L., Uligren, H., de Munter, J., & Oldenmen ger, W. (2023). The future of cancer nursing in Europe: Addressing professional issues in education, research, policy and practice.
European Journal of Oncology Nursing, 63, 102271. https://doi.ora/10.1016/L ejon.2023.102271

Pflege-Aus-/Weiterbildung und Oncology Care im Wandel (2/2)

Sich kontinuierlich weiterentwickeln — fachlich & persénlich N o
B

— Bedarf an spezialisierten, fachlich weitergebildeten Onkologie- Sbidoe The EONS
%, & Cancer Nursing

pflegenden steigt (leadership skills, comprehensive care,
management of healthcare resources)

« -
TING 5O Education Framework

Bedeutung lebenslanges Lernen in der Onkologiepflege wachst
=> besonders bezogen auf

— Kommunikationskompetenzen
— Coping-Kompetenzen
— Kompetenz fiir selbst-gesteuertes Lernen

— Technische Fahigkeiten

Careum i lera-Gomez, S., Benedito-Monledn, A., LLinares-Insa, L. I, Sancho-Cantus, D., & Navarro-llana, E. (2022). Educational Needs in Oncology Nursing: A Scoping Review. Healthcare, 10(12), 2494.
hitps://doi.orq/10.3 10122494 | European Oncology Nursing Society. (2022). The EONS Cancer Nursing Education Framework.




EONS Framework — Themen als Orientierungshilfe?

Care Across
the lifespan

eHealth

Cancer Prevention, Cancer Pathophysiology
Screening, Early and the Principles
Detection and of Treatment Decision
Health Promotion Making
in Cancer Care

Supporting

People Living with,

Through and

Beyond Cancer Supporting
Cancer Treatment, People during
Patient and Advanced Disease
Occupational Safety and at End of Life

Research Utilisation and Evidence in Cancer Care

Patient and
Occupational
Safety

Careum Hochschule Gesundheit  European Oncology Nursing Society. (2022). The EONS Cancer Nursing Education Framework. 23.03.2023 19

Person-Centered
Care




Zentrale Elemente fiir Aus-/Weiterbildung in der Onkologiepflege

1. Zugang Ausbildung verbessern

2. Anerkennung der Spezialisierung in
Onkologiepflege vorantreiben

3. Frei zugangliche Onkologiepflege-
Bildungsangebote im Ko-Design
entwickeln

4. Digitale Micro-Credentials
voranbringen

Drury, A., Sulosaari, V., Sharp, L., Uligren, H., de Munter, J., & Oldenmenger, W. (2023). The future of
cancer nursing in Europe: Addressing professional issues in education, research, policy and practice.
European Journal of Oncology Nursing, 63, 102271. https://doi.org/10.1016/j.ejon.2023.102271
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Wissen und Kompetenzen, um «mit Chaos umgehen zu lernen»

Volatility
FlOchtigkeit - rasche, gravierende und unvorhersehbare Veranderungen

‘\ - «growth mind-set» - proaktiv, innovativ und kreativ handeln, Chaos

G akzeptieren und verstehen wollen

Uncertainty

) Unsicherheit - abnehmende, mitunter vollig fehlende Vorhersehbarkeit
o~ Selbstwirksamkeit - «Yes, | can»-Einstellung entwickeln, selbstbestimmt
S auftreten, gestalten wollen

Complexity
Komplexitat - vernetzte Ursachen und Wirkungen, die unklar zusammenhangen
Ver hes Denken - Zusammenhdange erkennen, Probleme

J
G identifizieren und thematisieren, Entscheidungen treffen

VUCA
bewaltigen

Ambiguity
Mehrdeutigkeit - Situationen falsch zu deuten ist sehr wahrscheinlich

[\b Ibstreflexi biguitéts- & Lernkomp - Fehler akzeptieren und als
/< Lernmoment nutzen, sich beobachten, autonom lernen

Haslbeck, J. (2022). Mit Chaos umgehen lernen. Uber die VUCA-Welt, Bildung und Kompetenzen, um Krisen zu meistern. Onkologiepflege, 1, 29-32.
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Future Skills gefragt

Individuell Individuell
organisationsbezogen entwicklungsbezogen
Reflexions- Initiativ- unc! Leistungs- Ambiguitéts- Ethische

kempetenz Io'nmpemnz

Entscheidungs-
kompetenz

o AR ’ e ool i
Digitakompetenz ’
Future Skills Profile
Individuell objektbezogen Interaktive Karte
Design-Thinking-  Innovations-  system:
Careum Hochschul Gostundheit Prof. D JérgHasibeck osaom )

Laufbahnen in der Onkologie — planbar?

Careum i Abbildung: : i list: i iff: 16.03.2023) 24




Sich Fragen zur Laufbahn stellen

1. Mit oder ohne Plan?

2. Laufbahn oder Karriere?

Berufliche Laufbahnen Frage-geleitet planen:
«Was motiviert mich?»

«Wo liegen meine Hobbys bei der Arbeit?»
«Arbeite ich lieber alleine — oder lieber im Team?»
«Wie viel Verantwortung méchte ich tragen?»
«Welche Chancen bietet das Umfeld?»

«Plane ich eine Familienpause fur wie lange?»
«Wie soll meine Altersvorsorge aussehen?»

Laufbahn planen — flexibel Plan anpassen!

Careum it L Zugang zur

Herzlichen Dank furs Mitwirken

Careum Hochschule Gesundheit
Gloriastrasse 18a, CH-8006 Zirich, Schweiz
T +41 43 222 63 01, forschung@careum-hochschule.ch, careum-hochschule.ch




